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Aluehallituksen paatos 4.2.2025 § 55

Aluehallitus paattaa

15.4.2025

etta Satakunnan hyvinvointialueella voidaan aloittaa tyonantajan ja henkiloston
valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain 4 §:nja 7 §:n
mukaiset yhteistoimintaneuvottelut paivitetyn muutosohjelman johdosta.

etta yhteistoimintaneuvottelun kohteena on muutosohjelman saastoétavoite siltd osin
kuin sita ei voida saavuttaa sellaisin keinoin, joilla el ole henkil6stovaikutuksia.
Henkildston irtisanomiset, osa-aikaistamiset ja lomautukset seka palvelussuhteen
olennaisten ehtojen muutokset ovat mahdollisia.

valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan

- Antamaan Kirjallisen neuvotteluesityksen yhteistoimintaneuvottelujen
kaynnistamiseksi seka

 Nimeamaan tybnantajan edustajat yhteistoimintaneuvotteluun.

etta yhteistoimintaneuvottelujen tulos ja paatésehdotus tarvittavista toimenpiteista
tuodaan aluehallitukseen neuvottelujen paatyttya.



Neuvottelut

« TyOnantajan neuvotteluesitys 7.2.2025

« Neuvottelu, aloitusneuvottelu 14.2.2025

* Neuvottelu, konsernipalvelut 28.2.2025

* Neuvottelu, tydaikamuodot, luontaisedut ja hallinto 7.3.2025
* Neuvottelu, erityis- ja sairaalapalvelut ja pelastus 14.3.2025

* Neuvottelu, elaméankaari toimialueet; lapset, nuoret ja perheet, aikuiset
ja ikaantyneet 21.3.2025

* Neuvottelu, koontineuvottelu, tarkennukset ja lisdykset
neuvotteluesityksiin, lomautukset (lanupe) 28.3.2025

* Neuvottelu, lopetusneuvottelu ja muutosturva 31.3.2025
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Neuvottelut

* Neuvotteluiden puheenjohtajana toimi HR johtaja Kaisa Harjunpaa

* Neuvottelijoina toimi kussakin neuvottelussa toimialueen
toimialuejohtaja, vastuualuejohtajat ja sote-johtaja johtamiensa

toimialueidensa osalta.
* Neuvotteluissa henkilostoa edusti paaluottamusmiehet.
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Talouden tilannekuva s

« Satakunnan hyvinvointialueen kumulatiivinen alijgama vuosilta 2023 ja
2024 on 96,5 miljoonaa euroa.

 Tilikausien 2023-2024 alijaamainen tulos tulee kattaa vuoden 2026
loppuun mennessa.

« 28.8.2023 aluehallituksessa hyvaksytyn muutosohjelman paivitys
4.2.2025 § 54.

« Muutosohjelman paivityksen valmistelun yhteydesséa on todettu, etta
tuottavuuden kasvun ja saastojen alkkaansaaminen edellyttaa
henkilostokulujen vahentamista, joista seuraa henkilgstovaikutuksia.

* Henkilostokulujen vahentamisen henkilgstovaikutukset neuvottelujen
kohteena.
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15.4.2025

Neuvotteluesitys — perusta neuvotteluille

« OmaSata talous- ja tuottavuusohjelman paivitetty tavoite (20 miljoonaa
euroa) silta osin kuin sita el voida saavuttaa muutoin kuin
henkilostomenojen vahentamisella.

* Neuvotteluesityksessa arvioitu henkilostdmenojen vahentamistarpeen
olevan noin puolet paivitetysta tavoitteesta eli noin 10 miljoonaa euroa.

* Neuvotteluesityksessa henkiloston irtisanomiset, osa-aikaistamiset ja
lomauttamiset.

* Neuvotteluissa esilla henkiloston irtisanomiset ja lomautukset.
« Henkilostokulujen osalta tavoitteena pysyvat saastot.

S



S

lkaantyneet

« Enintdan 33 tehtavaa esitetaan paattyvaksi.

* Neuvotteluissa esilla 8 palvelussuhteen paattaminen, 15 henkildn siirto
toiseen tehtavaan tai tehtavan muutos ja 10 avoimen tai avoimeksi
tulevan tehtavan tayttamatta jattaminen.

« Lisaksi neuvottelussa esilla kotihoidon tydskentelyalueiden
laajentamiset tyosopimuksiin kirjatuista kunta/kuntayhtymarajoista.

 Taloudellinen vaikutus 1 218 000 euroa.
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Yhteenveto

Toimialue Yhteensa Palvelussuhteen | Siirto toiseen Avoimen tehtavan

paattyminen* tehtavaan/tehtavan | lakkauttaminen
muutos

Konserni 83 26 40 17

Hallinto 1 1

Erityis ja sairaala 70 56 10 4

Lapset, nuoret ja 22 2 14 6

perheet

Aikuiset 64 11 42 11

Ikdantyneet 33 8 15 10

Miepa 10 10

YHTEENSA 283 114 121 48

* Selvitetddn mahdollisuudet sijoittua muuhun tehtavaan palvelussuhteen paattamisen sijaan
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Luontaisedut ja ty0alkamuodot s

« Ateriaetu esitetaan lakkautettavaksi silta osin kuin kyse ei ole malli- tai
esimerkkiruokailusta. Ateriaetu poistuu enintaan 127 henkilolta.

* Puhelinetua kayttada noin 70 henkiloa. Puhelinetu esitetaan
lakkautettavaksi silta osin kuin kyse el ole ylimman johdon tehtéavista.
Lisdksi muutamat erityistenhtavat arvioidaan erikseen kuten myaos
pelastuslaitos.

« TyOalkamuodot ja lepotaukokaytannot esitetaan saatettavaksi
vastaamaan virka- ja tydehtosopimusten maarayksia. Tyoaikoihin tai
lepoaikoihin esitetdan muutoksia enintaan 240 henkildlle.

* Luontoisetujen poiston ja tydaikamuutosten taloudellinen vaikutus on
noin 203 000 euroa.
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15.4.2025

Taloudelliset vaikutukset

Konserni 2 993 000
Hallinto 60 000
Lapset, nuoret ja perheet 646 000
Aikuiset 1404 000
lkdantyneet 1218 000
Erityis- ja sairaalapalvelut 2 515 000
Miepa 360 000
Luontoisedut ja tydaikamuodot 203 000

YHTEENSA

9 399 000
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Palveluverkko

« |kaantyneet
« Kotihoito

« Kotihoito Kankaanpaa Keskuskatu 42: 3 henkil6a, 50 hoitajaa siirtyvat Kankaanpaan Sote-keskukseen.

«  Kaotihoito Ulvilan Sote-keskus: 2 esihenkil6d, 34 |h, 4 sh siirtyvat Mukulatorille (Ulvila).
« Kuntouttava paivatoiminta
« Kankaanpéaa Keskuskatu 51: 2 hoitajaa siirtyvat Kankaanpaan Sote-keskukseen.
*  Arvi-yksikot
« Arvi Nakkila (Hyppinki) tyontekijat (+asiakaspaikat) siirtyvat kolmelle toimipisteelle:
« 2 shsiirtyvat Arvi Sakylaan, 4 |h siirtyvat Arvi Noormarkku, 5 Ih siirtyvat Arvi Kylasaari
« Arvi Noormarkku (Pori) — viimeistaan 2027?
« 1 esihenkild, 7 sh, 20 Ih siirtyvat Maantiekatu 31
* Arvi Kylasaari (Pori) — viimeistaan 2027?
« 1 esihenkild, 4 sh, 24 lh siirtyvat Maantiekatu 31
 Arvi Pori — syksy 2025
« 1 esihenkild, 7 sh, 20 Ih, 1ha siirtyvat Maantiekatu 31
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Taytantoonpano s

* Yhteistoimintaneuvottelun tulos aluehallituksen kasittelyyn 8.4.2025

« Taytantodnpano aloitetaan 4/2025 ja pyritddn saattamaan paatokseen
toukokuun aikana.

« Toimivaltuudet taytantdonpanossa toimintasaantojen ja hallintosdannon
mukaan.
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15.4.2025

Taytantoonpano

Satakunnan hyvinvointialueella on saatu paatokseen yhteistoimintaneuvottelut,
jotka kaytiin 14.2.-31.3.2025. Neuvottelut liittyivat talouden sopeuttamistarpeisiin
ja henkilostokustannusten vahentamiseen osana OmaSata-tuottavuus- ja
talousohjelmaa.

Neuvottelujen pohjalta valmisteltiin aluehallitukselle esitys, jonka mukaan
tehtavien lakkauttamisia olisi enintaan 283 tehtavaa. Naista enintaan 123
(aiemmin ilmoitettu 114 henkil6a, jota lukua korjattu aluehallituksen kokouksessa
8.4.) voisi johtaa irtisanomiseen. Esityksessa on henkiloston siirtoja,
tehtavamuutoksia seka avoimien tehtavien tayttamatta jattamista. Mahdolliset
maaraaikaiset lomautukset kohdentuisivat rajatusti. Palvelussuhteen ehtoihin
esitetdan muutoksia muun muassa tyOaikajarjestelyissa, luontoisetuaterioissa ja
tyOpisteiden sijainneissa.

Aluehallitus paatti yksimielisesti palauttaa asian uudelleen valmisteluun.
Aluehallitus kasittelee YT-neuvottelujen paattamista seuraavassa kokouksessa
22.4.2025.

S
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